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Сравнительный анализ статистической отчетности за прошедший год 

позволяет сделать вывод о том, что процентная составляющая членов 

профсоюза от численности работников в 2023 году стала выше, по 

сравнению с прошлым годом профсоюза. В 2022 году - 70%, в 2023 году – 

75,5% . Такая ситуация сложилась в связи с  изменением количества 

работающих в организации, в 2022 – 67 человек, в 2023 году – 77 человек. 

Выбыли из профсоюза по собственному желанию 2 человека. Количество 

профсоюзного актива вместе с председателем составляет 5 человек. За год 

было проведено 12 заседаний профсоюзного комитета и 1  профсоюзное 

собрание. Рассматривали вопросы о включение в члены Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ  вновь прибывших учителей, 

поздравления членов профсоюза с Новым годом, с праздником 23 февраля и 

8 марта, изменении в коллективом договоре, о выделении  материальной 

помощи и выделение путевок на санаторно-курортное лечение.  

Коллективный договор от 25.08.2023. срок его действия 3 года (2023- 2026 

гг.). Регистрационный номер 5209 от 10.08.2023г. 

В течение года с профсоюзом  согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

школы (нормы труда, оплата труда, расписание уроков, вопросы охраны 

труда, и др.). 

Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства.  



Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на 

отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и 

согласовываются с председателем профсоюза на основании  протокола 

решения профсоюза. 

 На стенде «Профсоюзный уголок»  постоянно вывешивается и 

размещается необходимая профсоюзная информация: план работы, 

различные положения и инструкции, сведения о деятельности вышестоящих 

профсоюзных структур, сменные разделы, где помещаются информационные 

листки. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, профсоюзные 

собрания. 

Систематически проводятся профилактические осмотры, 

диспансеризация, плановые прививки работников и воспитанников школы, 

их вакцинация. В МАОУ СШ №139 ведётся работа по пропаганде и 

просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового 

законодательства посредством газеты «Мой профсоюз». 

Три раза проводились торжественные встречи-поздравления с 

вручениями подарков. Проведены 2 мероприятия направленные на  

сплочение коллектива и обеспечивающие досуговую деятельность.  

Первичная профсоюзная организация приняла участие в XV Спартакиаде 

среди работников учреждений образования Советского района и заняла 2 

место во II подгруппе. Одним из направлений работы профсоюза, является 

оздоровительная работа сотрудников. В 2023 году двое членов профсоюзной 

организации  воспользовались своим правом на получение санаторно – 

курортного лечения. 

 В 2023 году первичной профсоюзной организацией будет продолжена 

работа по сохранению численности членов профсоюза, усилению мотивации 

профсоюзного членства и вовлечению работающих и молодёжи в ряды 

профсоюзов. В перспективе –  новые проекты по организации культурно-

массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации МАОУ СШ №139____________Гасымова Н.Л. 


